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Vorwort Christoph Kupke

Liebe Leserinnen und Leser,

zurzeit erleben wir, dass vieles nicht selbstver-
standlich ist, was lange als selbstversténdlich galt. Es
beginnt schon bei dem Wetter, eigentlich hatten wir
uns ja schon mit dem Hintergrund des Klimawandels
auf schneefreie und milde Winter eingestellt. Dieses
Jahr gab‘s dann plétzlich doch viel Schnee und es
war nicht selbstverstandlich, dass die Deutsche Bahn
den Bahnverkehr aufrechterhalten konnte. Momentan
erleben wir, dass Kultur, Shopping, Gaststéatten, Ur-
laub und Feiern nicht selbstverstandlich sind.

Wir erleben, dass es bekannte Anbieter von Be-
treutem Wohnen und ambulanten Pflegediensten
gibt, fur die es nicht selbstverstandlich ist, dass sie
auch Corona positive Patienten versorgen — unglaub-
lich! Die Seniorin musste sich nun einen anderen Pfle-
gedienst suchen und fiir unseren ambulanten Pflege-
dienst ist die Pflege dieser Seniorin selbstverstandlich.
Hier kann man stolz und dankbar sein, fur die Mitar-
beitenden, die diesen Dienst selbstversténdlich Gber-
nehmen, wie viele weitere Dienste und Aufgaben der-
zeitig. So sind die notwendigen Corona-Tests auf-
wandig, die Arbeit mit kompletter Schutzausstattung
noch schwerer als die normale Arbeit, die Impfungen
waren vorzubereiten und zu begleiten, um nur einige
Beispiele zu nennen. Hierfiir bin ich sehr dankbar. All
diesen Mitarbeitenden méchte ich auch im Namen
unseres Verwaltungsrates danken. Die Arbeitsbelas-
tung ist jedoch nicht dauerhaft leistbar. Umso wichti-
ger ist es, dass von Seiten der Bundes- und Landes-
regierung hier auch wieder Entlastungen geschaffen
werden, gerade mit dem Hintergrund, dass die Impf-
quote unter den Bewohnerinnen und Bewohnern als
auch unter den Mitarbeitenden zufriedenstellend ist.

Insgesamt hoffe ich, dass wir berechtigt positiv in
die Zukunft schauen kénnen. Die Impfungen wirken
und in Kirze kann man auf ausreichend Impfstoff flr
alle Menschen im Land hoffen. Viren fihlen sich im
Sommer nicht wohl und so sagen selbst die vorsich-
tigen Wissenschaftler eine Normalisierung der Situa-
tion voraus.

Und hoffentlich gehen wir dann auch wieder be-
wusster durchs Leben, haben wir doch erlebt, dass
eigentlich selbstverstandliche Dinge nicht selbstver-
sténdlich sind.

Ostern
ist das Fest
des Lebens

wir feiern
das Leben

Vor uns liegt der Karfreitag und das Osterfest.
Was damals, beim ersten Ostern passierte, war auch
nicht selbstversténdlich und ist bis heute ein Ereignis
zum Staunen und Wundern — eben ein Wunder.

Jesus, der Sohn Gottes wurde von seinen Feinden
verurteilt und gekreuzigt. Daran erinnern die Christen
sich am Karfreitag. Jesu Leichnam wurde beigesetzt.
Vor seinem Grab legte man einen schweren Stein. Am
dritten Tage war der Stein weggerollt und Jesus ist
von den Toten auferstanden. Gott hat ihn zu neuem
Leben erweckt. Damit steht fest, dass Gott Herr ist
Uber alles Lebensfeindliche und Todbringende.

Am Osterfest feiern wir Christen diese Auferste-
hung Jesu Christus. Ostern ist das Fest des Lebens
— wir feiern das Leben. Und wir freuen uns auf die vor
uns liegende Zeit und das ,normale Leben”!

Wichtig ist aber, dass wir auch mit dazu beitragen,
dass die Normalitat gelebt wird. Irgendwann wird es
verantwortbar sein, sich auch wieder ,normal die
Hand zu geben®, vielleicht missen wir es dann wieder
neu lernen.

Ein gesegnetes Osterfest wiinsche ich lhnen

Ihr Christoph Kupke
Vorstand Diakonie Gustrow e.V.
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Wir sind offen
ad innovativ

flillen wir in diakonischer
g des Haus-Service-Rufes,
d unser Bekenntnis
NMobilitat sind gute Beispiele.

Wir sind offen und innovativ Haus-Service-Ruf

Ideen fir die Zukunft

Unser Leitbild sagt, ,wir férdern
Ideen und soziale Innovationen“ und
,entwickeln unsere sozialen Dienste
entsprechend den Anforderungen der
Zukunft weiter®. Dieses Verstédndnis
spiegelt sich in unserer taglichen Ar-
beit und der Suche nach neuen Lo-
sungen fUr soziale Bedarfslagen wi-
der. Neue Wiinsche der Menschen,
flr die wir arbeiten, aber auch mit
denen wir arbeiten, wie auch Veran-
derungen in unserer Gesellschaft fih-
ren zu ganz neuen Entwicklungen.

Sichtbare Veranderungen wird es
in diesem Sinne im Haus-Service-Ruf
der Diakonie Gistrow geben. Die Idee
fur die Zukunft ist, eine kompetente
Servicezentrale fur die Kunden aufzu-
bauen und ihnen einen optimalen Zu-
gang zu allen Angeboten der Diakonie
Gustrow zu geben. Der Haus-Ser-
vice-Ruf fungiert damit quasi als zen-
trale Informations- und Vermittlungs-
stelle und ist Anlaufpunkt fiir alle
Fragen und Anliegen. Der etablierte
Hausnotruf mit seinen lebenswichti-
gen Notrufdienstleistungen bleibt da-
von unberuhrt.

Hausnotruf
fur lhre Sicherheit im Alltag

»im Prinzip méchten wir unse-
ren Service auf ein neues Niveau
heben und zunédchst unsere Kun-
den im Haus-Service-Ruf deutli-
cher darauf aufmerksam machen,
dass wir in vielfaltigen Situatio-
nen fiir sie da sind®, erzahlt Pro-
jektmanager Michael Noske. ,Viele
kennen unser groBes Leistungsspeki-
rum gar nicht, brauchen aber Rat und
Unterstitzung in verschiedenen Din-
gen.“ Zugleich unterbreitet der Haus-
Service-Ruf auch allen anderen Ein-
richtungen der Diakonie Gustrow und
DSG das Angebot, die Telefon-Ser-
vice-Kompetenzen des Haus-Service-
Rufes zu nutzen. ,,Zum Beispiel kon-
nen Fahrten des Fahrdienstes, Essens-
bestellungen, Telefon- und Service-
dienste wie auch Anmeldungen fiir die
betreuten Wohnhauser, Pflegeheime
oder Sozialstationen mit dem Haus-
Service-Ruf zentral organisiert werden
und unsere sozialen Dienste entlas-
ten.”

Haus-
Service-
Ruf
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Der erste Schritt fir diese Neuaus-
richtung ist getan. In naher Zukunft
wird es zwei Arbeitsbereiche im
Haus-Service-Ruf geben — den Haus-
Notruf und den Haus-Serviceruf. Der
Hausnotruf wird in gewohnter Weise
fortgefuihrt, wahrend es flir den Haus-
Serviceruf organisatorische Struktu-
ren und die Entwicklung neuer Stan-
dards flir die Kundenansprache, ggf.
auch ein Coaching fur die Mitarbeiter
bedarf. Thomas Scheunemann, der
bisher vorwiegend im AuBendienst
des Haus-Service-Rufes téatig war,
wird die Organisation des Innendiens-
tes in den Hé&nden halten. Auch sind
die Rdume neu gestaltet und modern
ausgestattet worden.

»,Den Haus-Service-Ruf zu einer
zentralen Servicestelle zu entwickeln,
ist ein langer Prozess*, blickt Michael
Noske auf die bevorstehenden Aufga-
ben. ,Aber alle Mitarbeiter sind guter
Dinge. Alle miteinander haben das
Ziel, dass zuklnftig keine Wiinsche
und Fragen der Kunden offen blei-
ben.“ | SD

i
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Service-Ruf

far Informationen und Fragen



Wir sind offen und innovativ Kurzzeitpflege

Wieder was Neues!

Mit der Kurzzeitpflege entwickeln wir einen neuen sozialen Dienst innerhalb
der Diakonie Giistrow. Voraussichtlich im Friihsommer werden die ersten
Gaste das neue Angebot in Giistrow in Anspruch nehmen kénnen.

Bereits zum Jahresende 2019 nahm

die Bundesregierung verstarkt die
Kurzzeitpflege ins Visier. Schon da-
mals ging es vor allem um die Bewal-
tigung von Krisen in der hduslichen
Pflege und um die Uberbriickungs-
zeit nach einer Krankenhausbe-
handlung. Durch das Krankenhaus-
strukturgesetz wurden bereits 2016
die Weichen gestellt, um die Kurz-
zeitpflege als neue Leistung der ge-
setzlichen Krankenversicherung zu
etablieren.

Der Bedarf in Mecklenburg-Vorpom-
mern ist groB. Fur Pflegebedurftige
und ihre Angehdrigen ist es man-
cherorts unmdglich, einen freien und
wohnortnahen Platz zu finden, denn
es gibt nur wenige Kurzzeitpflege-
einrichtungen im Land, nicht eine
im Landkreis Rostock. Diese Fakten
nahmen wir als Diakonie Glstrow
auf und begannen im vergangenen
Jahr am Platz der Freundschaft in
Gustrow eine eigene Einrichtung flr
Kurzzeitpflege zu errichten. In dem
Gebaude, in dem sich bereits die
Geschaftsstelle, der Haus-Service-
Ruf, das Beratungszentrum und die
Tages- und Nachtpflege der Diako-
nie Gustrow befinden, laufen zurzeit
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die Bauarbeiten, koordiniert vom
DSG Gebdudemanagement, auf
Hochtouren. Die Eréffnung der Dia-
konie Kurzzeitpflege Gustrow mit 15
Platzen ist flr den Frihsommer die-
ses Jahres geplant.

15

neue Platze
in der Kurzzeitpflege

Fir die Diakonie Glstrow stellt die
Kurzzeitpflege eine ganz besonde-
re Form der pflegerischen Versor-

gung dar. Sie wird das Bindeglied
zwischen der ambulanten, teilsta-
tiondren und der stationaren Pflege
werden. Dabei unterscheidet sie
sich von der Langzeitpflege in ei-
nigen Punkten wesentlich. Wichtig
zu wissen ist, dass mit der Kurz-
zeitpflege die Mdglichkeit besteht,
Pflegebedurftige flr eine begrenz-
te Zeit stationér in einer Pflegeein-
richtung aufzunehmen. Das bietet
sich zum Beispiel an, wenn die am-
bulante Pflege zu Hause vorlber-
gehend nicht moéglich ist, weil die

Budget, das den Patienten fiir die
Kurzzeitpflege zur Verfligung steht,
betragt 1.612 Euro pro Jahr und kann
auf acht Wochen im Jahresverlauf
verteilt werden. Fir unsere kinfti-
gen Mitarbeiter in der Kurzzeitpflege
werden neben der medizinisch-pfle-
gerischen Behandlung auch die Be-
ratung und Koordination hinsichtlich
der weiterfihrenden Versorgung der
Patienten zu den wesentlichen Auf-
gaben gehoren, dies in enger Zu-
sammenarbeit mit den Angehdérigen
und gesetzlichen Betreuern.

Angebote der Kurzzeitpflege

[ 4 b. °
=
Pflege Betreuung

pflegende Person selbst krank oder
anderweitig verhindert ist. Auch ist
die Kurzzeitpflege eine groBe Hilfe,
um nach einem Krankenhausaufent-
halt den erforderlichen Pflegebedarf
sicher zu stellen oder die h&usliche
Pflege zu organisieren.

Es ist folglich davon auszugehen,
dass die Kurzzeitpflegegaste fast
ausschlieBlich mit einem hohen, me-
dizinischen Behandlungsbedarf in
die Einrichtung kommen werden. Ei-
nen Anspruch haben alle Pflegebe-
durftigen mit Pflegegrad 2 bis 5. Das

AgY

000 0o,

Versorgung Podologie

Unsere Gaste werden wahrend ihres
Aufenthaltes in unserer Kurzzeitpfle-
ge auBerdem Angebote wahrnehmen
kénnen, die normalerweise Zuhause

1 J
el

auf dem Terminplan standen oder
die sie sich schon immer mal ge-
winscht haben. Es ist vorgesehen,
dass der Frisor, die FuBpflege, der
Physiotherapeut oder selbstver-
stdndlich auch der Hausarzt in
unserer Kurzzeitpflege ihre Dienst-
leistungen erbringen. Direkt an-
grenzend an die Raumlichkeiten der
Kurzzeitpflege wird es in naher Zu-
kunft auch eine podologische Praxis
fur die medizinische FuBpflege ge-
ben. | MN, SD

Lust auf einen Job
in der Kurzzeitpflege?

Die Diakonie ist ein attraktiver Arbeitgeber.

Wir stellen jetzt ein!

Ihre Ansprechpartnerin
LEVERLH] G

Telefon: 03843 776 1043
jobs@diakonie-guestrow.de

Bewerberberatung:
0151 11 55 88 33
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Wir sind offen und innovativ E-Mobilitat

G

Seit Ende letzten Jahres wurde der
Fuhrpark der Diakonie Glistrow am
Standort im Pfahlweg in Gustrow
schrittweise auf Elektroautos um-
gerustet. Die Kollegen der Sozial-
station, der Friuhforderstelle, der
Logopadie sowie der Ergo- und
Physiotherapie greifen nun auf acht
emissionsfreundliche Alternativen
fur ihre Dienstfahrzeuge der Mar-
ken Opel und Volkswagen zurlck.
Ein weiterer E-Corsa steht der Ge-
schéaftsstelle zur Verfligung.

Katrin Paepke aus der Sozialstation
Gustrow freut sich Uber die Um-
stellung auf Elektromobilitat: ,Fur
mich als Fahrerin ist der groBte Vor-
teil, dass das Auto neu ist. Die al-
teren Autos waren okay, brauchten
aber im Winter lange, um warm zu
werden. Ansonsten ist es tatsdch-
lich so, dass wir in der Stadt eine
sehr gute Reichweite haben. Dass
auch die Umwelt geschont wird, ist
natdrlich ein toller Nebeneffekt. Ge-
nauso wie die Zeitersparnis, weil
man nicht mehr tanken muss, son-
dern einfach das Auto an das Lade-
kabel anschlieBt.”

Die Autos sind leise und einfach zu
handhaben, beschleunigen gut und
sorgen flr ein angenehmes Fahrge-
fuhl. Das sind Annehmlichkeiten, die
die Mitarbeiter zu schatzen wissen.
s1atsachlich musste ich mich auch
gar nicht groBartig umstellen, daich
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o [ Wir setzen

mit E-Flotte auf
Nachhaltigkeit

sowieso auch privat ein Automatik-
auto fahre. Lediglich die Lautstarke
des Autos ist da unterschiedlich.
Fur alles andere gab es eine gute
Einweisung vom Autohaus. Da wur-
den viele Fragen schon vorweg ge-
nommen", berichtet Paepke weiter.

Diakonie tankt
Griinen Gustrow-
Strom

Vor der Umstellung auf eine E-Flot-
te galt es einiges zu bedenken: Wie
sieht die bisherige Ladeinfrastruk-
tur aus? Ist die Reichweite im Alltag
ausreichend? Wie viele eigene La-
desédulen brauchen wir? Bei diesen
wichtigen Fragen wurde die Diakonie

Gustrow von den Stadtwerken Gis-
trow fachlich begleitet und beraten.
Zwei Ladesaulen mit insgesamt vier
Ladepunkten wurden bereits im
Pfahlweg installiert. Sechs weitere
sollen schnellstméglich folgen. Im
Arbeitsalltag der ambulanten Pflege
kommen die hauseigenen Saulen
den Mitarbeitern aus Zeitgriinden
mittlerweile sehr entgegen.

Das Aufladen mit Okostrom, wel-
cher zu 100 Prozent aus erneuerba-
ren Energien gewonnen wird, steht
im Sinne der Elektroautos und ist
zudem schnell, komfortabel und un-
kompliziert. Insgesamt haben die Mit-
arbeiter der Diakonie Glstrow den
elektrischen Neustart gewagt und
nehmen diesen weiteren Schritt in
Richtung Nachhaltigkeit gerne an. | JB

Ostern - eine Wahrheit fiirs Leben

Nach meinem letzten Besuch im Supermarkt war ich
verunsichert. Hasen - in allen Farbvariationen. Beim Blick
ins Internet: Erleichterung. Die Suchmaschine wirft immer
noch ,Fest der Auferstehung Christi“ aus. Ich ignoriere die
im Bildschirmrand angezeigten Eier und den flauschigen
Hasen, der wohl gegen seinen Willen auf die Eier drapiert
wurde. Die Auferstehung Jesu bleibt vielen Menschen
eine Wahrheit fiirs Leben und Ostern das
wichtigste Fest im Kirchenjahr.

Ostern ist,

Doch in einem Detail bekam ich hefti-

Meinungen dazu. Da sind wir heute gar nicht so anders,
als die Menschen zur Zeit Jesu. Die einen sagten, dass
Jesu Leichnam gestohlen wurde. Der wére gar nicht auf-
erstanden. Die anderen haben von Begegnungen mit IHM
nach seinem Tod erzahlt. Die waren wie ausgewechselt
nach diesen Erlebnissen. Da stand Freude gegen Trauer,
Sinn gegen Sinnlosigkeit, Leben gegen Tod! Das war mit
nichts zu vergleichen. Das war das Leben
selbst, das sie aus der Dunkelheit zog und
anstrahlte.”

gen Widerspruch: ,Herr Pastor, es gibt wenn wir Der Mann hérte mir hinter seiner Maske
physikalische Gesetze und rein biologisch =n b ruhig zu. ,Die Botschaft Jesu, dass GOTT
ist das doch gar nicht mdglich. Damit kdn- uper nahe ist, lieB sich eben doch nicht mit dem
nen Sie sich die Auferstehung an ihren Ta- Kreuz vernichten, sagte ich. ,Und diese
lar stecken®, brubbelte ein redseliger Tete- das Kreuz Botschaft trdgt mich auch durch dieses
rower durch seine Maske in meine h|naus- Jahr mit all dem Abstand, der Trauer um
Richtung. verlorene Menschen, aber auch der Freu-

SChauen- de Uber die kleinen und groBen Gesten der

Ich stand gerade vor dem Schaukasten
der Kirche. Stérte ihn die Darstellung von
der Auferstehung Jesu, die ich aufhdngen wollte? Der
Mann sah mich an, wie: Den habe ich jetzt festgenagelt.
Ich ging langsam auf ihn zu, gar nicht festgenagelt, eher
locker. ,,Sie haben Recht”, sagte ich kurz und knapp. ,,Die
Auferstehung ist keine Wahrheit aus Biologie- oder Phy-
sikblchern.”

Vom Pastor Recht zu bekommen, damit schien er nicht
gerechnet zu haben. ,,Ach, ja?“, warf der Mann fragend
meinen Worten hinterher. ,,Die Auferstehung ist eine Wahr-
heit, sagte ich, ,die schwer zu fassen ist. Trotzdem ge-
hort sie in mein Leben. Schon damals haben es die Men-
schen ganz unterschiedlich erlebt und hatten verschiedene

Verbundenheit. Wenn Sie mich fragen, ist

Ostern, wenn wir Uber das Kreuz hinaus-
schauen. — Das packt mich jedes Jahr aufs Neue. In die-
sem Jahr noch mehr. — Auch das feiern wir an Ostern.”

»Aha“, sagte der Mann, ,lberzeugt haben sie mich da-
mit nicht. Ich bin aber neugierig geworden.” Ich sah ein
L&cheln unter seiner Maske. ,Na, dann kommen Sie doch
an Ostern einfach mal vorbei! Sie sind herzlich eingeladen.
— Frohe Ostern!” gab ich ihm mit auf den Weg.

Ihr Pastor Alexander Lemke
Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Teterow
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Kita Regenbogen Kinderschutz in der Praxis

Ein sicherer Ort fur Kinder

~N

Der Kinderschutz ist elementarer Bestandteil der padagogischen Praxis
in unserer evangelisch-integrativen Kindertagesstitte Regenbogen.
Kita-Leiterin Bettina Bader erzadhlt, welche Werte und Handlungsanleitungen
im Kinderschutzkonzept formuliert wurden.

Sie haben in der Kita Regenbo-
gen ein neues Kinderschutz-
konzept eingefiihrt. Warum?
Aus dem Bundeskinderschutz-
gesetz und in der Auseinanderset-
zung mit dem Missbrauch von Kin-
dern in verschiedenen Bereichen
unserer Gesellschaft ergibt sich die
Notwendigkeit flr alle Einrichtungen,
die mit Kindern und Jugendlichen
zusammen arbeiten, ein Kinder-
schutzkonzept vorzulegen. Auch fir
uns. Auf dieser Grundlage kann die
Kita ein sicherer Ort fir Kinder sein.

o
oo
(= )
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Hier haben sie die Chance, Kompe-
tenzen zu erwerben, die ihnen hel-
fen, selbstbewusster zu werden,
Selbstvertrauen in sich zu entde-
cken, Starken zu entwickeln und ei-
nen Ort zu finden, an dem ihre Ge-
danken, Geflihle und Sorgen neben
der eigenen Familie gehoért werden.

Was umfasst das Konzept?

Im Konzept beschreiben wir fir
alle Beteiligten, Sorgeberechtigten,
Mitarbeiter und alle anderen Fach-
kréfte in den Familien und Beh6érden
deutlich und klar, welche Ansicht
und Haltung wir als Einrichtung rund
um den Kinderschutz vertreten. Es
besagt, wie der Kinderschutz in un-
sere padagogische Arbeit einflieBt,
welche Madglichkeiten der Praventi-
on und welche Schritte wir in der Zu-
sammenarbeit in schwierigen oder
herausfordernden Situationen um-
setzen.

Welche Pridventions- und Betei-
ligungsangebote machen Sie
fiir die Kinder?

Wichtig fUr uns ist, dass Kinder
die Erfahrung machen kénnen, ihre
Gedanken und Winsche zu auBern.
In unserem Kita-Alltag spielen des-
halb Themen wie gegenseitige Ach-
tung und Respekt, ,Halt-Stopp-
Regeln“ und gemeinsame Konflikt-
I6sungen eine wichtige Rolle. Wir

geben den Kindern Raum flr eigene
Entscheidungen, unterstiitzen sie
bei der Entwicklung einer eigenen
Meinung, Ubertragen ihnen kleine
Aufgaben und nehmen ihre Ideen
bei der Angebotsplanung mit auf.
Unsere Mitarbeiterinnen férdern auf
vielfaltige Weise die Selbststandig-
keit und Eigenverantwortung, be-
stdrken und ermutigen.

Wie integrieren Sie die Eltern?

Fur alle Sorgeberechtigten kann
durch das Kinderschutzkonzept die
Arbeit in unserer Kita transparenter
werden. Fir beispielsweise Konflikt-
situationen unter Kindern, heraus-
fordernde Themen wie die Entde-
ckung der eigenen Sexualitat oder
auch Konflikte zwischen Kind und
Erzieher/ Erzieher und Kind gibt es
klare Vorgehensweisen, wie diese
Punkte in den Gruppen/ mit den in-
volvierten Kindern angesprochen
und bearbeitet, wann und wie Eltern
mit einbezogen werden und welche
Formen der Beschwerde oder eines
Kritikgespraches erfolgen kdnnen.

Bereits beim Kennenlernen unserer
Kita spreche ich bei den Sorgebe-
rechtigten an, dass wir es begriBen,
wenn Anliegen, die sie beschéftigen,
ganz offen kommuniziert werden.
Moéglichkeiten dazu bestehen in den
Tur- und Angelgesprachen, auf Ver-
anstaltungen oder Uber unser For-
mular ,,Beschwerden und Anregun-

gen“.

Wie sorgen Sie dafiir, dass das
Konzept im Kita-Alltag gelebt
wird?

Im Alltag, ganz praktisch, sehe
ich einen wichtigen Punkt des Kin-
derschutzes in unserem Team um-
gesetzt. Jeder von uns fuhlt sich fur
jedes Kind verantwortlich und wir
arbeiten auf Augenhdhe mit den
Kindern. Das hei3t, die Kinder kon-
nen sich an jeden von uns wenden,
auch wenn sie das Geflhl haben,
sie wurden nicht von einem von uns
genug gehodrt. Meistens erfolgt der
nachste wichtige Schritt dann
schon von selbst. Nach einem Vor-
kommnis (wie Entwicklung, Regel-
umgang, Verletzung, Fragen zu Ab-
sprachen bei einem Kind) gehen die
Kolleginnen in den Austausch mit
den jeweiligen Gruppenerzieherin-
nen oder geben Rickmeldungen
von Eltern der Kinder aus einer

Gruppe. Auf kurzen Wegen innerhalb
der Leitungsebene stimmen wir in
kritischeren Situationen ab, wie der
weitere Ablauf erfolgt. Somit erfah-
ren wir im Team eine Sicherheit
durch klar geregelte Ablaufe und he-
rausfordernde Momente kénnen zu-
sammen getragen werden.

Was passiert, wenn tatsdch-
lich ein Verdacht auf Kindes-
wohlgefihrdung besteht?

Bereits im Vorfeld, bevor es zu
einer Kindeswohlgefdhrdung kommt,
erleben wir Situationen, die uns deut-
lich machen, dass Kinder und ihre
Familien Unterstitzung brauchen.
Haufige Tlr- und Angelgespréche
und wertschatzende Elterngespra-
che kdnnen Wege fiir die Begleitung
durch Familienberatungsstellen und
die Familienhilfe seitens des Ju-
gendamtes 6ffnen. Parallel dazu be-
sprechen wir im Team Vorkommnis-
se, um unser Handeln festzulegen.
Eine unserer Kolleginnen des Bera-
tungszentrums Bltzow ist fir uns in
diesen Fragen immer eine kompe-
tente Ansprechpartnerin.

Kommt es dennoch zu einem Ver-
dacht der Kindeswohlgefahrdung,
dann ist die Handlungsabfolge zum
§ 8a SGB VIl klar im Qualitatshand-
buch festgeschrieben. Zunéachst er-
folgt eine Klarung der Situation, ge-
prift wird, ob eine kérperliche oder
seelische Misshandlung, eine kor-
perliche, seelische oder geistige
Vernachlassigung oder ein sexueller
Missbrauch vorliegt. Erhértet sich
der Verdacht, dann wird eine ,jinso-
fern erfahrene Fachkraft nach § 8a
SGB VIII“, flr uns aus unserer Fami-
lienberatungsstelle in Bitzow, zur
Beratung und Abstimmung der wei-
teren Vorgehensweise hinzugezo-
gen. Soweit mdglich, erfolgen auch
Gesprache mit den Sorgeberechtig-
ten, dem Kind und/ oder den Famili-
enhelfern. Missen wir eine Geféhr-

dung an das Jugendamt melden,
informieren wir die Sorgeberechtig-
ten. Nun erfolgen alle weiteren
Handlungsschritte durch das Ju-
gendamt.

Interview: Stefanie Daug

Der Regenbogen

Im Siden der Stadt Gulstrow, nahe
des Inselsees, betreibt die Diakonie
Gustrow die evangelisch-integrative
Kindertagesstatte Regenbogen. Ihre
Griindung geht zurlick auf das groBe
Engagement von Eltern der Kirchge-
meinden Gustrows nach der politi-
schen Wende. Auf Basis einer Eltern-
initiative griindete sich im August
1990 der Verein Arbeitskreis evange-
lischer Kindergarten e\V., der nach
einem geeigneten Kita-Gebaude
suchte und mit der Stadt Gustrow
verhandelte. Am Pfahlweg bot sich
der zwischenzeitlich geschlossene
Kindergarten einer Gartnerei an. Am
1. September 1991 konnte die Kita
Regenbogen erdffnet werden - als
erster freier evangelischer Kinder-
garten im damaligen Landkreis
Gustrow. Am 1. Januar 2005 Uber-
gab der Verein die Tragerschaft an
die Diakonie Gustrow und wirkt
seitdem als Forderverein.
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Beratungszentrum Biitzow Beratung fir Eltern und Kinder

Das Telefon klingelt:
pBeratungszentrum Biitzow hier,
guten Tag...“

So gestaltet sich sehr hdufig der Einstieg in einen
Beratungsprozess fliir uns Kolleginnen aus dem
Beratungszentrum. Klienten melden sich und schil-
dern ihre Probleme innerhalb der Familie; so wie
auch Frau T. aus Butzow: Sie ist geschieden, hat
mit ihrem Exmann zwei Kinder und vor dem Fami-
liengericht eine Umgangsregelung gefunden, die
besagt, dass der Vater seine Kinder regelmaBig je-
des zweite Wochenende und in Ferien- und Ur-
laubszeiten sieht. Es gibt ebenso eine Unterhalts-
verpflichtung, der der Vater nachkommt. Auf dem
Papier scheint somit alles geklart und gut organi-
siert zu sein. An dieser Stelle kommt jedoch ein
entscheidender Parameter zu kurz: der Mensch als
Individuum in der Familie, die sich durch die Tren-
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Wenn es nur noch Streit gibt ...

Das Beratungszentrum Biitzow
hilft, wenn es Probleme in der
Erziehung, Konflikte nach
Trennungen oder stindig Streit
in der Familie gibt. Wie, das
erzahlen uns die Beraterinnen
beispielhaft am Fall von Frau T.

nung neu gestaltet. Die Kinder zeigen Verhaltens-
auffalligkeiten, die Ubergaben werden zunehmend
stressiger, es kommt zu verbalen Auseinanderset-
zungen der Eltern, die Symptome der Kinder ver-
stérken sich...

Frau T. hat sich daher an das Jugendamt gewandt.
Dort hat sie bereits eine Ansprechpartnerin, die sie
im Scheidungsprozess beraten hat und ihr nun den
Hinweis gibt, sich an eine Beratungsstelle zu wen-
den und Hilfe zur Erziehung zu beantragen. Bei ei-
nem gemeinsamen Termin flllen wir diesen Antrag
aus und erfahren, welche Sorgen und Winsche
Frau T. hat. Zusammen mit einem Kurzbericht wird
der Antrag auf Erziehungsberatung an das Jugend-
amt geschickt, wo die Bewilligung erfolgt. Die Kos-
tenzusicherung durch das Jugendamt stellt fir uns
den offiziellen Startschuss fir die Beratungsge-
sprache dar.

Frau T. kommt mit ihren Kindern jedoch schon vor-
her wieder — es ist dringend. Wir unterhalten uns
Uber Dinge, die gut laufen, mit denen alle Beteilig-
ten zufrieden sind und kommen thematisch schnell
zu denen, die gerade alles andere als gut sind,
namlich voéllig aus dem Ruder laufen. Bei Frau T.
wird deutlich, dass sie ihnrem Exmann nicht vertrau-
en kann, sie ihn zunehmend als unzuverlédssig

wahrnimmt. Die Kinder strduben sich, wenn der Va-
ter sie abholt. Sie spricht nicht mehr mit ihm und
Uberlasst die Ubergabesituationen der Kinder ih-
rem neuen Lebensgefahrten und dem Kindsvater,
die einander nicht wohlgesonnen sind. Ein Ge-
sprach mit Herrn T. bestétigt die fehlende Kommu-
nikation zwischen den Eltern auch aus seiner Sicht.
Die Symptome der Kinder, wegen derer Frau T. sich
an die Beratungsstelle gewandt hat, beobachtet er
so nicht, bewertet die Situation ganz anders. Seiner
Meinung nach hat der neue Lebensgefahrte einen
Einfluss auf die Kinder, der zu hinterfragen sei.

Alle Familienmitglieder spielen im System ,,Familie”
eine wichtige Rolle, weswegen es fir uns in der Be-
ratung unerldsslich ist, alle kennenzulernen und zu
erfahren, wie es ihnen im familidren Geflge geht.
Die Kinder kommen in die Beratung und wir ma-
chen spielerisch eine sogenannte Familienaufstel-
lung: Wer gehért zur Familie? Wer steht eng bei-
sammen? Wer hat Streit? Wer ist moglicherweise
isoliert? Uber Visualisierungen verschiedener Art
stellt sich heraus: Die Kinder sind sehr gerne bei
inrem Vater. Aber sie sind verunsichert, ob das in
Ordnung ist, weil sie merken, dass die Mutter an
dem Vater mittlerweile nichts Positives finden oder
benennen kann. Wie also diese widerspriichlichen
Gefihle integrieren, ohne sich auf eine Seite zu
schlagen, ohne ein Elternteil zu verletzen? Diese
Ambivalenz ist es, die bei den Kindern zu Einnés-
sen, Aggressivitdt, Schlaf- und Konzentrations-
schwierigkeiten geflhrt hat.

Ist die Ursachenforschung weitestgehend abge-
schlossen, missen in intensiven Gesprachen und
Kommunikationsibungen Wege gefunden werden,
um die unterschiedlichen Perspektiven zu benen-
nen und zu akzeptieren, offen Probleme anzuspre-
chen und als Eltern Vorbilder zu sein — miteinander
kommunizieren, ohne sich gegenseitig anzuklagen.
Fir einen Bewilligungszeitraum von sechs Monaten
treffen wir uns regelmaBig 14-tadgig und bespre-
chen Situationen, in denen Strategien beleuchtet
und hinterfragt werden, so dass Platz flir neue, al-
ternative Gesprachsformen geschaffen werden
kann.

In diesem Fall bleibt die Kommunikation zwischen
den Eltern auch weiterhin beschrankt, allerdings
kénnen sich beide Elternteile nach eigener Aussa-
ge durch die Erziehungsberatung besser persén-

lich abgrenzen und die BedUrfnisse der Kinder er-
kennen, ohne diese zu Ungunsten des Expartners
zu bewerten. Es gelingt allen Familienmitgliedern,
sich zu reflektieren und sich selbst zu vertrauen.
Das entlastet vor allem auch die Kinder und fiihrt zu
der emotionalen Stabilisierung, die in der Familie
ein Stlck weit verloren gegangen war. | CP

A,

In unserer Beratungsstelle
sind Kinder, Jugendliche
und Eltern mit ihren
Anliegen willkommen!

Beratungszentrum Bltzow
Ruhner Landweg 25

18246 Butzow

Telefon: 038461 59 9337
beratungszentrum@
diakonie-guestrow.de
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Zeit fur Zuversicht

Corona Erfahrungen

Y

\

Wie kommen wir durch die Coronakrise? Und was bedeutet diese Zeit
fiir unsere Mitarbeiter und die Menschen, die sich uns anvertrauen?
Ein erstes Fazit und Stimmen aus unseren Einrichtungen.

Es ist nicht einfach, beim Thema Co-
rona rational zu bleiben. Viel zu emo-
tional aufgeladen erscheint es, sich
mit der Situation auseinanderzuset-
zen. Ein Faktor diirfte dabei vor allem
sein, dass dieses Thema uns schon
zu lange beschéftigt. Immerhin halt
uns Corona nun schon Uber ein Jahr
auf Trab und jeder kann hier eine
eigene Geschichte erzdhlen.

Damit ist auch klar, dass niemand un-
geschoren geblieben ist, auch wir als
Diakonie Glstrow nicht, bedenkt
man die Infektionen in den Pflegehei-
men. Insbesondere die Situation im
Rosengarten mutete dramatisch an,
aber auch Malchin war nicht ohne. In
der Erinnerung bleibt ein wenig die-
ses Hin und Her. Einrichtung dicht
machen fir den Besuchsverkehr,
dann wieder 6ffnen, plétzlich Infekti-
onen und dann wieder die Einrich-
tung zu machen. Schwierig erschien
es auch, den Bewohnern klar zu ma-
chen, dass man ihnen nur noch in ei-
ner Ausristung, die mehr nach Welt-
all als nach Pflege aussah, zu
begegnen. Insbesondere bei den an
Demenz erkrankten Bewohnern |6ste
es Angst aus. Ein Arbeitszustand, der
fuir die Bewohner und das Pflegeper-
sonal grenzwertig war und ist.
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Doch nicht nur die stationdren Pfle-
geeinrichtungen waren betroffen.
Das Beratungszentrum in Gustrow
konnte zwischendurch eine Woche
komplett nicht arbeiten, da hier fast
alle Mitarbeiter in Quaranténe muss-
ten. Tatsachlich kam es eigentlich in
samtlichen unseren Einrichtungen
dazu, dass durch Corona immer mal
ein Mitarbeiter in Quarantane musste.
Ruhig arbeiten und vielleicht auch si-
cher arbeiten, was zum Beispiel Pla-
nung von Diensten und Terminen an-
geht, war immer mit einem gewissen
Restrisiko verbunden. Die Situation
konnte sich von heute auf morgen
komplett drehen.

Alles in allem bekam man in diesen
Tagen ein Gefihl, als ob man an einer
Stelle ein Feuer gel6éscht hatte, nur
um dann an anderer Stelle wieder
neu anzufangen und ein weiteres zu
I6schen. Dieses Bild beschreibt es
wohl am besten und am einfachsten.
Doch es war nicht alles schlecht in
diesen Tagen, zeigte sich doch, dass
unsere Mitarbeiter bereichsibergrei-
fend gewillt sind, sich gegenseitig zu
helfen und auch diese Situation zu
meistern. Dies gilt auch fir den Mehr-
aufwand, der nun auf die Einrichtun-
gen zukommt. Wéchentlich werden
die Mitarbeiter der Pflege drei Mal auf
Corona getestet, um weitere Infekti-
onsgeschehen, so gut es geht, aus-

zuschlieBen. Dies ist zwar ein Mehr-
aufwand, der nicht unerheblich ist,
aber auch diesem haben sich die Mit-
arbeiter angenommen.

Daflr gilt es, dankbar zu sein. Diese
Ubernahme der Mehrfachbelastung
ist keineswegs selbstverstandlich
und auch gerade wegen dieser tollen
Mitarbeiter haben wir auch in dieser
schweren Zeit Glick gehabt. Man
mag sich nicht ausdenken, was hatte
passieren kdnnen, wenn es nicht so
gewesen ware. | TE

Spagat zwischen
Anspruch und
Wirklichkeit

Ann-Kathrin Bock
Heilerziehungspflegerin,
Wichernhof Dehmen

Was hat sich im Alltag auf dem
Wichernhof verandert?

Ganz viel in der Tagesstruktur, so-
wohl flir uns Mitarbeiter als auch fiir
unsere Bewohner. Besonders splr-
bar sind die zusétzlichen Hygiene-
maBnahmen wie Abstand halten und
Masken tragen. Wir sind eine offene
Einrichtung. Unsere Bewohner bewe-
gen sich sonst, abseits Corona, frei

auf dem Hof und kénnen in alle
Héuser und Wohngruppen hinein-
gehen. Nun sind die Kontakte Uber
die eigene Wohngruppe hinaus ein-
geschrankt. Einige verstehen das,
andere versuchen wir unauffallig zu
lenken. Zum Beispiel finden An-
dachten zurzeit nur in den Wohn-
gruppen statt und nicht wie norma-
lerweise Ublich fur alle zusammen
im groBen Saal. Auch missen wir
das eingeschrankte Bildungs- und
Freizeitangebot kompensieren.

Was heif3t das fiir lhre Arbeit?

Fir mich ist es eine Herausforderung
gewesen, und die besteht immer
noch, die Tagesstruktur flr unsere
Bewohner zu gestalten. Auch mit der
Voraussicht, dass jeder Tag anders
ist und anders sein kann. Wir haben
in der Vergangenheit viele neue Be-
schlisse von der Regierung umset-
zen missen, manchmal &nderten
sich diese mehrfach in einer Woche.
Auch arbeiten wir achtsamer, weil wir
Sorge haben und uns der Verantwor-
tung bewusst sind, was es nach sich

ziehen wirde, wenn der Mitarbeiter
das Virus in die Einrichtung tragen
wirde. Viele von uns haben ein un-
gutes Geflihl, denn es ist schwer, un-
seren Bewohnern mit kognitiver Be-

hinderung zu sagen, dass sie
Abstand halten sollen. Wir miissen
sie auch in den Arm nehmen, sie tros-
ten. Diese Diskrepanz zwischen der
Realitat und dem, was sein soll, be-
schéaftigt uns sehr.

Spiiren Sie diese Sorge auch
nach dem Impfen?

Die Impfbereitschaft war sehr groB3
bei uns auf dem Wichernhof. Viele
haben sich impfen lassen und diese
Termine als Hoffnungsschimmer
wahrgenommen, wenngleich klar ist,
dass die Pandemie damit nicht vor-
bei sein wird. Es ist aber ein gutes
Geflhl zu wissen, dass die erste
Etappe geschafft ist und es irgend-
wann mal wieder anders werden
kénnte. | SD

Aus jedem Tag
das Beste machen

Hans Wisotzky
Bewohner im Diakonie-Pflegeheim
Robel/Muritz

Wie erleben Sie die Corona-Pan-
demie?

Mir geht es gut und ich werde im
Pflegeheim rund um die Uhr versorgt.
Naturlich ist das Leben an manchen
Stellen eingeschrankt. An den Weih-
nachtsfeiertagen und zu Silvester
zum Beispiel bin ich nicht zu meiner
Tochter, die in Robel wohnt, gefahren,
weil ich mich danach zehn Tage in
Quarantane hatte begeben missen.
Das war etwas hart. Ich empfinde die
MaBnahmen aber richtig. Wenn jeder
sich beteiligt, dann kdnnten sie Erfolg
haben.

Man liest immer wieder, dass
manche sich einsam in den
Pflegeheimen fiihlen. Wie emp-
finden Sie das fiir sich?

Ich habe sechs Kinder, mit denen ich
regelmaBig in Kontakt bin. Vier von
ihnen waren sogar an meinem Ge-
burtstag im August im Heim, aber
seit Dezember sind Besuche wieder
sehr eingeschrankt. Aber was will
man machen, es ist, wie es ist und
wir machen aus jedem Tag das Beste.
Ich habe mein Telefon, sie rufen mich
an, ich rufe sie an.

Wie verbringen Sie den Tag?
Ich habe mein friheres Hobby wie-
derentdeckt und mache viele Hand-
arbeiten. Vor allem besticke ich
Tischdecken oder Tischldufer, die ein
vorgegebenes Stickmuster haben.
Ich kenne das noch aus meiner Kind-
heit und auch als junger Mann hatte
ich nach Hausbau und Fernstudium
Zeit flrs Sticken, spater aber nicht
mehr. An manchen Tagen bin ich un-
terwegs, fahre mit meinem Auto zur
Massage oder zu meinem Hausarzt.
Da bin ich aber die groBe Ausnahme
im Pflegeheim, die allerwenigsten
kénnen sich noch so gut bewegen
wie ich. | SD

>>
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Gemeinsamkeit
wird vermisst

Edith S6th
Bewohnerin im Betreuten Wohnen
Gustrow

Wie hat sich Ihr Alltag seit der
Pandemie im Betreuten Woh-
nen verdndert?

Die Leute ziehen sich zuriick, das ist
deutlich zu spliren. Momentan kann
ich nicht mehr so viel Sport machen,
wie ich es eigentlich gewohnt bin.
Vorher habe ich fast jeden Tag etwas
gemacht. Gemeinsam mit den an-
deren Bewohnern habe ich Dart ge-
spielt oder bin mal Bowlen gegangen.
Sogar kleine Ubungen auf dem Stuhl,
wie wir sie in Gruppen gemacht ha-
ben, gibt es nicht mehr. Daflr sitze
ich jetzt eben viel in meiner Woh-
nung. Natirlich versuche ich trotz-
dem, mich fit zu halten. Zum Beispiel
habe ich so Ubungen fiir eine halbe
Stunde aufgeschrieben auf einem
Papier bekommen, die man zu Hause
alleine machen kann. DrauBen gehe
ich oft spazieren, auch mal mit Nor-
dic-Walking-Stécken. Aber das Ge-
meinschaftsgefuhl fehlt nattrlich bei
solchen Aktivitaten.

Gibt es trotzdem Dinge, die Sie
ohne Corona vielleicht nicht
oder anders gemacht hatten?
Das letzte Weihnachtsfest war zwar
etwas anders, aber davon zehre ich
noch heute. Das hat so gut getan.
Ich habe meinen Sohn in Greifswald
besucht und Corona tatsachlich mal
ausgeblendet. Mit der Familie zu re-
den, fehlt mir schon sehr. Mein Sohn
ruft aber oft an und einmal haben
wir auch so eine Videotelefonie ge-
macht. Das hat schon SpaB gemacht.
Ansonsten warte ich noch auf einen
Impftermin. Ich bin ja noch keine 80
Jahre alt, da weiB bis jetzt niemand
so recht, wann wir dran sind.
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Corona Erfahrungen

Was ist lhre Hoffnung?

Wenn die Sonne endlich mal héher
steigt, wird meine Laune auch wie-
der besser. Darauf freue ich mich
schon. Dann kann Corona auch
gerne vorbei sein, damit ich mal
wieder in ein schénes Restaurant
gehen kann. | JB

Begegnungen
auf Distanz

Katrin Paepke
Pflegefachkraft, Diakonie Sozial-
station Glstrow

Wie hat sich lhr Arbeitsalltag
seit dem ersten Lockdown durch
Corona veridndert?

Der gréBte Unterschied ist natirlich
das Maskentragen. Das mussten wir
vorher ja nur bei bestimmten Situa-
tionen, wie zum Beispiel bei MRSA-
Fallen, machen. Die Arbeit wird da-
durch gefihlt etwas beschwerlicher,
nicht nur fir uns bei der Pflege,
sondern auch bei unseren Klienten
in der Hauslichkeit. Durch die Mas-
ken entsteht eine gewisse Distanz,
mit der missen die Klienten erst
einmal umgehen kénnen. Tatsach-
lich nichts geédndert hat sich bei der
Desinfektion. Der Grund liegt auf

der Hand, das mussten wir vorher
schon immer machen, weil dies un-
sere Hygienevorschriften verlangen.

Wie motivieren Sie sich in die-
sen Zeiten?

Zuallererst ist die Hoffnung auf
Entspannung die gréBte Motiva-
tion. Ansonsten habe ich persénlich
damit weniger Probleme mich zu
motivieren. Aber das steht und fallt
natlrlich mit den Kollegen auf der
Arbeit oder den Menschen im pri-
vaten Umfeld. Wenn man sich mit
ihnen austauschen kann und sie
gute Laune haben, féllt es leichter
durch die jetzige Situation zu kom-
men. Leider haben das ja nicht alle
und da verstehe ich schon, dass die
derzeitige Situation belastend sein
kann. Sehr belastend empfinde ich
fir mich tatséchlich, dass die Situa-
tion fir die kleinen Unternehmen so
schwierig ist. Viele mussen dieser
Tage Insolvenz anmelden und fallen
weg. Das kénnen auch Geschafte
sein, bei denen ich vorher gerne
eingekauft habe.

Was kénnte man in der ambulan-
ten Pflege verbessern, um viel-
leicht Kunden oder auch Mitar-
beitern ein besseres/ sicheres
Gefiihl zu geben?

Die Aufklarungsarbeit wurde geni-
gend geleistet und die Kommunika-
tion lauft hier schon sehr gut. Wir
haben auch unseren Klienten ver-
mittelt, dass sie uns anrufen konnen,
wenn Fragen sind. Wir versuchen
dann eine Antwort zu geben und
wenn wir es nicht kénnen, fragen
wir auch bei unserer Pflegedienst-
leitung oder aber auch Bereichslei-
tung nach. Auch die Aufklarung zur
Impfung fand ich sehr gut. Ich den-
ke, dass es wichtig war, hier keinen
Impfzwang aufzuerlegen, sondern
vielmehr das Gefluhl zu vermitteln,
dass die Entscheidung jeder fir
sich selbst treffen sollte. | TE

Fursorge
fur Bewohner

Viktor Holzmann & Marcus Ott
Heilerziehungspfleger

bzw. Mitarbeiter in der Suchthilfe,
Haus Kastanienhof, Massow

Nun haben wir seit einem gu-
tem Jahr coronabedingt Lock-
downs, vorsichtige Offnungen,
wieder Beschrinkungen. Wie
geht es lhnen damit?

Viktor Holzmann: Mir persdn-
lich geht es gut, ich bin gesund. Die
Corona-MaBnahmen haben aber in
unserer Arbeit zu mehr Belastung
gefuhrt. Es ist nicht so einfach, die
Menschen mit ihren verschiedenen
Hintergrinden und Krankheitsbil-
dern in dieser Situation zu begleiten.
Wir missen darauf achten, dass die
MaBnahmen eingehalten werden
und immer wieder aufklaren.

Marcus Ott: Ich muss sagen, ich
kenne die Situation im Haus Kas-
tanienhof gar nicht anders, denn
ich bin erst seit Marz vergangenen
Jahres dabei. Die sozialen Kontakte
sind auf ein Minimum herunter ge-
fahren und das strukturierte Umfeld
fir unsere Bewohner beschréankt
sich auf das Haus. Wir kbnnen mit
ihnen keine Ausflige mehr machen,
nicht zum Schwimmen gehen, auch
nicht in die Sporthalle fahren. Ein
GroBteil von ihnen leidet auBerdem
unter dem Korsakow-Syndrom, das
sich vor allem durch starke Ge-
déchtnisstérungen duBert. Das heift,
wir missen diese Bewohner t&glich
daran erinnern, dass sie Abstand
halten und ihren Mundschutz tragen
mussen. Das ist belastend.

Wie ist die Stimmung unter den
Kollegen?

Viktor Holzmann: Die Stimmung
ist ausgesprochen gut. Wir kom-
men gerne zur Arbeit und machen
das Beste flr uns und unsere Be-
wohner aus der momentanen Situ-
ation.

Haben Sie Sorgen?

Marcus Ott: Ehrlich gesagt, habe
ich Angst, dass das Haus irgend-
wann betroffen sein kénnte. Wir ha-
ben eine Fursorgepflicht fir unsere
Bewohner und alleine schon des-
halb bin ich in meinem privatem
Umfeld sehr zurlickhaltend. Ich
mochte niemanden der Gefahr aus-
setzen, sich anzustecken. Das wird
auch im Kollegium so gesehen.

Werden Sie sich impfen lassen?

Marcus Ott: Ja. Ich m6chte ande-
re schitzen und mich schitzen.

Viktor Holzmann: Ich habe mo-
mentan nicht vor, mich impfen zu
lassen. Aber wenn es soweit ist und
es einen Termin im Haus Kastanien-
hof gibt, werde ich es bestimmt tun
und mich nicht verweigern. Allein
um die Menschen zu schitzen, die
ich betreue.

Marcus Ott: Bei uns in der Be-
wohnerschaft ist das Interesse an
einer Impfung sehr hoch. Wir schat-
zen, dass 99 Prozent sich impfen
lassen wollen, um endlich wieder
ihre Angehdrigen in gewohnter Wei-
se zu sehen und soziale Kontakte
nach auBen zu pflegen. | SD
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Integra SchlieBung der Drogeriemarkte

Keine Zukunft fur Drogerien,
aber klare Perspektive

Die Integra Gistrow GmbH hat die
Drogeriemarkte in Gustrow (Dezember
2020) und Rostock (Februar 2021) ge-
schlossen. Die Hoffnungen, die mit
den Erdffnungen der Mérkte im De-
zember 2012 in Gustrow und im Mai
2013 in Rostock verbunden waren, ha-
ben sich leider nicht erflllt.

Die Idee fiir die iD-Drogeriemérkte
hatte die Genossenschaft der Werk-
statten in Stuttgart (Franchisegeber
der CAP-Méarkte). Aufgrund vieler An-
fragen von Kommunen und Immobili-
enfirmen, bedingt durch die ,Schle-
cker-Pleite“, entwickelte sie ein
Konzept flr Drogeriemérkte, die als
Inklusionsbetriebe geflihrt werden. Die
Idee hatte die Geschéftsfiihrung der
Integra Gustrow GmbH im Vorfeld
Uberzeugt. Die Vorteile waren ein we-
sentlich geringerer Investitionsbedarf
gegenliber den CAP-Markten und es
war moglich, Mitarbeitern mit Handi-
cap, die den Arbeitsanforderungen in
den CAP-Markten nicht gewachsen
waren, einen Arbeitsplatz in den Dro-
gerien anbieten zu kénnen.
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fiir CAP-Markte

-
D
Leider wurden die in den Planungen
zugrunde gelegten Umsatzzahlen und
die Handelsspanne in der Praxis nicht
erreicht. So haben die Drogeriemarkte
seit Bestehen nur Verluste erwirtschaf-
tet. Trotz vieler Versuche und MaBnah-
men konnte daran nichts geéndert
werden. Zusétzlich hat sich im Umfeld
beider Méarkte die Konkurrenzsituation
zu Ungunsten der Drogerien verandert,

so dass dadurch zuséatzliche Umsatz-
rickgénge zu verzeichnen waren.

Deutschlandweit hat sich die Idee
der ,,iD Ihr Drogeriemarkt® nicht durch-
gesetzt, aktuell gibt es noch sechs
Drogeriemérkte. Rlckblickend mius-
sen wir feststellen, dass die Edeka im
Drogeriebereich nicht so ein starker

_..l_ki.l'ﬂ,-.h'l'.-'i."-u ."i_|||:_.-_.r‘#

Partner ist, wie als Lebensmittelliefe-
rant fir die CAP-Méarkte. Auch das
Knowhow und die Méglichkeiten bei
der Genossenschaft der Werkstatten
in Stuttgart fur die Drogerien waren
nicht im notwendigen MaBe vorhan-
den. Wir selbst mussten ebenfalls
feststellen, dass sich das Drogeriege-
schaft deutlich vom Lebensmittelhan-
del unterscheidet und wir nur zum Teil
auf unsere in den CAP-Mérkten er-
worbenen Erfahrungen zuriickgreifen
kénnen.

So bedauern wir die SchlieBung der
Drogerien, auch weil dadurch Arbeits-
platze fir Menschen mit einem Handi-
cap wegfallen, die geringere Arbeits-
anforderungen bendtigen. Aber letzt-
endlich ist es wirtschaftlich nicht sinn-
voll, Mérkte zu betreiben, die dauer-
haft nur Verluste erwirtschaften. Zu-
frieden sind wir, dass den meisten
Mitarbeitern der Drogeriemérkte ein
Arbeitsplatz in den CAP-Markten an-
geboten werden konnte. Fir die CAP-
Méarkte gibt es eine klare Zukunfts-
perspektive. | BT

DSG Kiichen Online-Bestellportal

Schulessen
per Klick
bestellen

&

Die Mittagsverpflegung fur Schu-
len und Mitarbeiter der Diakonie wird
in den DSG Kuchen klnftig Uber ein
einfaches Online-Bestellportal organi-
siert. ,Wir fihren schrittweise flr die
Schulen, die wir mit unseren gesun-
den und abwechslungsreichen Ge-
richten beliefern, unser neues Online-
Bestellsystem ein“, erzahlt Volker
Wostenberg, der fir die Kichen der
DSG Diakonie Service Gesellschaft
mbH verantwortlich ist. ,Die Eltern
oder die Schiler kénnen das Mittag-
essen digital bestellen, ganz einfach
Uber den Browser oder das Smart-
phone.”

Wéhrend der Schulcampus Rébel/
Mdritz bereits das neue System nutzt,
laufen derzeit die Vorbereitungen zur

Umstellung fur die Schulen, die von
der Kiche Matgendorf und der Ki-
che Warin mit Mittagessen verpflegt
werden. Alle Eltern wurden schriftlich
informiert und haben fir die Online-
Bestellung einen Zugang und ein
Passwort, mit denen sie sich einfach
in das Bestellsystem einloggen kon-
nen, sowie einen persdnlichen Chip
erhalten. Im Portal bestellen die Eltern
das Wunschessen im Voraus. Die
Schiler legen am Essenstag in der
Mensa den Chip auf einen Kartenleser
und das bestellte Essen wird auf ei-
nem Laptop angezeigt. Die Kiichen-
kraft weiB nun, welches Gericht sie
ausreichen muss. Zugleich registriert
das System, wie viele Essen insge-
samt ausgegeben wurden und wie
viele noch vorhanden sind.

Zum Bestellprozess hat sich Vol-
ker Wostenberg zusammen mit dem
Leitungsteam der Kiiche Warin viele
Gedanken gemacht und diese Vor-
stellungen in die Portalentwicklung
eingebracht. Programmiert wurde das
System von Silvio Munk, der mit sei-
nem Unternehmen Echo Software
GbR seit vielen Jahren die Diakonie
Gustrow mit Individualentwicklungen
unterstitzt.

Frisches Trink-Wasser

Moderne Wasserspender stehen neuerdings in der

Rund 550 Schulessen werden tag-
lich von montags bis freitags Uber das
neue Portal bearbeitet, sobald alle
Schulen das Online-System nutzen.
»Ein groBer Vorteil flr uns ist, dass wir
keine Essensmarken und keine Spei-
sepldne mehr ausgeben missen®, so
Volker Wostenberg, ,auch gewinnen
wir Zeit, weil wir den Prozess digitali-
siert haben und die Anrufe fir Essens-
bestellungen deutlich weniger wer-
den.” Im nachsten Schritt plant der
Kichenchef, die Online-Bestellung fiir
Firmen- und Geschéftskunden auszu-
rollen. | SD

[

liche Investition und wir sparen viel CO,-AusstoB

Diakonie-Sozialstation Glstrow, im Wohnhaus

KastanienstraBe und auf dem Wichernhof in
Dehmen. Die Mitarbeiter kbnnen jederzeit stilles

oder sprudelndes Wasser zapfen, kostenfrei und
mit eigener Trinkflasche. Auch das Pflegeheim
Warin hat sich deshalb entschieden, die umwelt-
freundlichen Geréte einzusetzen. ,Vielen Dank an
diese Einrichtungen®, sagt Volker Wéstenberg,
»die Spender sind eine nachhaltige, umweltfreund-

durch den Nichttransport der Lieferfirmen ein.*

Mithilfe des bundesweiten Férderprogramms
sKlimaanpassungen in sozialen Einrichtungen*
kann in 2021 die Anschaffung der Trinkwasser-
spender als investive MaBnahme gefordert werden.

lhr Ansprechpartner
Volker Wéstenberg
Telefon: 03843 776 1057

DSG | Profil 01/2021 | 19



Sucht- und Drogenberatung Unverzichtbare Hilfe

Kommunal wertvoll

Suchtkranke Menschen brauchen dringend Hilfe
und Unterstitzung durch die Sucht- und Drogen-
beratung, die sie oft auf dem langen, steinigen Weg
heraus aus der Sucht begleitet. Gerade jetzt in
Pandemiezeiten, wo Existenzsorgen, Angste und
Stress groB sind und es schwierig ist, Einsamkeit
auszuhalten, steigt die Gefahr fir eine Abhangig-
keit. Wir gehen davon aus, dass in Mecklenburg-
Vorpommern etwa 100.000 bis 150.000 Menschen
suchtkrank bzw. suchtgeféhrdet sind und ein Prob-
lem mit Alkohol, Drogen, Nikotin, Medikamenten,
Medien oder anderen Abh&ngigkeiten haben. In
den Sucht- und Drogenberatungsstellen in M-V
werden allerdings jahrlich nur etwa 10.000 Sucht-
kranke und Suchtgefdhrdete betreut. Das ent-
spricht 6,6 bis 10 Prozent der Gefdhrdetengruppen.
Oft sind die Zugédnge zu den Hilfesystemen nicht
einfach genug. Viele der Betroffenen empfinden
Scham oder trauen sich nicht, Hilfe zu suchen und
in Anspruch zu nehmen.
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Der Suchtmittelkonsum ist

ein gesamtgesellschaftliches
Problem, fiir das es immer
noch viel zu wenig kritisches
Bewusstsein gibt. Das spiegelt
sich auch in der Finanzierung
der Sucht- und Drogen-
beratungsstellen wider.

Das spuren auch die Berater:innen unserer Sucht-
und Drogenberatung. In Gustrow und Bitzow su-
chen jahrlich durchschnittlich 400 Menschen Rat
und Unterstitzung. Der haufigste Beratungsgrund
war auch 2020 ein Alkoholproblem. Mehr als zwei
Drittel aller Personen waren betroffen. Daneben
gibt es unter den Ratsuchenden vor allem Proble-
me mit illegalen Drogen (in erster Linie Cannabis)
und mit Verhaltenssiichten. ,Wir gehen aber nach
Szeneberichten unserer Klienten davon aus, dass
es in unserer Region eine sehr hohe Dunkelziffer
vor allem an Drogenkonsumenten und Glicksspiel-
und Medienabhéangigen gibt, die noch nicht den
Weg in unser Hilfesystem gefunden haben®, vermu-
tet Gunter Wessalowski, Sucht- und Drogenberater

der Diakonie Gustrow.

Bedarf nach Beratung
wachst

Dabei war und ist wahrend der Corona-Pandemie
der Zugang zu vertraulicher und fachlich kompe-
tenter Beratung immer gegeben. ,Wir haben neue
Strategien entwickelt, um mit der veréanderten Situ-
ation umzugehen und mit Ratsuchenden in Kontakt
zu kommen*, erklart Andreas Zobel, Bereichsleiter
Sozialpsychiatrie/Geféahrdetenhilfe der Diakonie
Gustrow. ,Viele, die wir betreuen, hatten andern-
falls erheblich mehr Schwierigkeiten, sich zuhause
selbst zu versorgen und die Abstinenz zu halten.”
Nur nach telefonischer Vorab-Terminvereinbarung
findet die Beratung am Telefon oder personlich
unter Einhaltung der vorgeschriebenen Schutz-
und Hygieneregeln statt. Die Hemmschwelle und
der Zugang zur digitalen Beratung per Video ge-
staltet sich immer noch schwierig. ,,Dabei fallt sehr
auf, dass unsere Beratungen bzw. Kontakte in 2020
deutlich gestiegen sind und sich auch die Klienten-
zahl erh6ht hat, obwohl wir die ambulante Rehabi-
litation flr Suchtkranke leider nicht mehr anbieten
kénnen. Das heiBt, gerade in der Pandemie besteht
noch mehr Bedarf Gber Probleme zu sprechen®,
interpretiert Gunter Wessalowski das Ergebnis. Die
offene Sprechstunde, die ohne Termin den Zugang
zur Beratungsstelle erleichtern soll, kann zurzeit
nicht angeboten werden. Kontakte der Nachsorge-
und Selbsthilfegruppen finden nur Uber selbstorga-
nisierte WhatsApp-Gruppen statt.

Gesamtausgaben
der Suchtberatung 2020

der Diakonie Gustrow
laut Antragstellung

1%
sonstige
Drittmittel

29% 33 %

Eigenmittel Landesmittel

37 %
Kommunale
Mittel

Verlassliche Finanzierung
lohnt sich

Wer suchtkrank oder suchtgefahrdet ist und Bera-
tung braucht, muss sich darauf verlassen kénnen,
diese Hilfe auch zu bekommen. Die Beratungsstel-
len missen jedoch entsprechend gut finanziert
sein. ,Genau das ist zurzeit nicht gegeben. Viele
Tréager halten mehr als 25 bis zu 40 Prozent Eigen-
mittel an einer Suchtberatungsstelle, um die Sucht-
berater auskdmmlich zu entgelten, wei3 Andreas
Zobel. ,,Auch wir stellen fest, dass unser Eigenan-
teil zur Finanzierung der Suchtberatung von 2016
bis 2019 deutlich gestiegen ist. In 2020 konnten wir
den Anteil etwas senken, weil wir alle Méglichkeiten
fir Kosteneinsparungen ausgeschépft haben. Da-
bei ist Suchtberatung eine wertvolle kommunale
Pflichtaufgabe, die mit ihren Angeboten volkswirt-
schaftlichen Gesamtschaden durch Suchtkrank-
heiten abmildern kann.”

Entwicklung der Finanzierung
der Suchtberatung

der Diakonie Glistrow

€120.000 Anstieg der
Eigenmittel

€100.000 |~

€80.000 | N | BEL -

€60.000 -

€40.000

€20.000

2016 2017 2018 2019

[ | Landesmittel [ | Kommunale Mittel [ | Eigenmittel

Fur das Jahr 2020 ist die Finanzierung leider noch
nicht abgeschlossen, da sich die Diakonie Glstrow
als Leistungsanbieter der Beratungsstelle nicht mit
der Finanzierung durch die &ffentlichen Zuwen-
dungsgeber zufrieden geben mochte. Viel wére
schon geholfen, wenn die tatsachlich anfallenden
Personal- und Sachkosten, soweit sie nachvoll-
ziehbar sind bzw. auf gesetzlichen bzw. tarifrecht-
lichen Grundlagen beruhen, auch anerkennungs-
fahig wéren. Eine 90-prozentige Férderung der
tatséchlichen Gesamtkosten ware dafiir eine gute
Basis. | AZ, GW, SD
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Vorgestellt Tagespflegen

Mit Herz und Secle

Die Tagespflege ermdoglicht es vielen Senioren und Pflegebediirftigen,
langer im gewohnten Umfeld zu leben. Unsere Gédste erhalten professionelle
Pflege und Betreuung, Abwechslung und ein Freizeitprogramm,
das keine Langeweile aufkommen ldsst.

Diakonie-Tagespflegen im
mittleren Mecklenburg

Die Tagespflegen der Diakonie Gistrow sind fir all die-
jenigen da, die in irgendeiner Form Hilfe benétigen, sich
nicht mehr hundertprozentig selbststédndig versorgen
kénnen und gerne weiterhin Zuhause leben wollen. Aber
auch wer sich einfach nur einsam fuihlt und soziale Kon-
takte braucht, ist willkommen. Hier kann man mit ande-
ren Menschen zusammen sein, wiahrend die Angehdri-
gen auf Arbeit sind oder Zeit fir sich bendtigen. Die
Tagespflegen befinden sich in Robel/Miritz, Teterow,
Gustrow, Butzow und in Schwaan. Zwischen 12 und 28
Tagesgaste werden tdglich an jedem dieser Orte von
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unseren Mitarbeitern, jungen Menschen, die das Frei-
willige Soziale Jahr leisten, und von Ehrenamtlichen be-
treut. Das Pflegefachpersonal und die Betreuungskraf-
te kimmern sich im Alltag der Tagespflege liebevoll, mit
Herz und Seele um ihre Gaste.

ctwa 1D

Tagesgaste besuchen
uns taglich

Im Mittelpunkt der Tagespflege stehen natirlich unsere
Tagesgéste und es wird alles Menschenmdgliche getan,
um sie etwas glicklicher und zufriedener zu machen. Ein
ganz wichtiger Punkt in unserer taglichen Arbeit ist das
gemeinsame SpaB haben beim Feiern von Festen, wie
zum Beispiel Geburtstagen, Ostern und Weihnachten, wie
auch die Freude beim gemeinsamen Singen von Volks-
und Kirchenliedern oder Schlagern aus der Jugend unse-
rer Besucher. Gemeinsame Spiele schwei3en zusammen.
Wer friher gerne gebastelt hat, darf bei uns Basteln und
Werkeln. Wer Interesse am Kochen und Backen hat, darf
dies tun und wer gerne liest, kann den anderen Tages-
gésten vorlesen. Sportprogramme und viele weitere, ganz
unterschiedliche Aktivitdten gehdren genauso zum Alltag
der Tagespflege wie eine ausgewogene und gesunde Er-
nahrung. Es gibt gemeinsame Spaziergange im Ort, aber
auch Ausfliige zu Sehenswiirdigkeiten oder Einrichtungen
im schénen Mecklenburg-Vorpommern. Die Tagespflege
Ubernimmt weiterhin die medizinisch-pflegerische Ver-
sorgung mit Medikamenten, Spritzen, Verbadnden sowie
die Kérperpflege und die Pflege der Psyche. Es gibt the-
rapeutische Angebote wie Seniorengymnastik, Gedacht-
nis- und Orientierungstraining, Gespréachsrunden und
vieles mehr auch bei Bedarf.

34

Mitarbeiter:innen kiimmern sich
um die Tagesgaste

Die Tagesgaste werden zwischen 8 und 9 Uhr zumeist
vom DSG Fahrdienst zu Hause abgeholt, zur Tagespfle-
ge gefahren und zwischen 16 und 17 Uhr wieder zurlick-
gebracht. In dieser Zeit finden die vielféltigen Beschéfti-
gungen statt. Es gibt mehrere gesunde Mahlzeiten und
auch die Mébglichkeit des Ruhens ist gegeben. Der
Grundgedanke des Arbeitsalltags und die Umsetzung
der bestmdglichen Versorgung, Behandlung und Be-
treuung unserer Géste ist unantastbar seit es die Tages-
pflegen gibt. Es sind die organisatorischen Dinge, Auf-
lagen von Behérden und Gesetzesénderungen, welche
die tagliche Arbeit beeinflussen und in bestimmte Rich-
tungen fiihren oder gar drangen.

Unser Blick ist stets nach vorne gerichtet und dieses vol-
ler Hoffnung und natirlich Vorfreude auf das, was
kommt. Immer wieder gibt es Visionen und Ideen fir Ver-
besserungen in der Pflege und Versorgung fir den pfle-
ge- und versorgungsbediirftigen Menschen. Aus dem
Grundgedanken, die pflegenden Angehdrigen zu entlas-
ten, entstand beispielsweise die Idee der Nachtpflege in
Gustrow. Diese ldee wurde Wirklichkeit, sodass im
Herbst vergangenen Jahres die erste Nachtpflege der
Diakonie Glstrow, die zugleich auch die erste Nachtpflege
in Mecklenburg-Vorpommern ist, eréffnet werden konnte.

Weitere Visionen und deren Umsetzungen werden der
Nachtpflege folgen. Entscheidend hierflr ist eine be-
stimmte Nachfrage bzw. ein bestimmter Wunsch, zu
welchem wir ein passendes Angebot machen kénnen.

Es vergeht nicht ein Tag, ohne dass wir eine liebevolle
Bemerkung Uber unseren Alltag in der Tagespflege h6-
ren. Tatsachlich sind wir mit unseren Tagesgasten mehr
zusammen als mit der eigenen Familie. Die Vereinsa-
mung, gerade der alteren Menschen, nimmt zu, das
splren wir. An dieser Stelle kommen wir ins Spiel, wer-
den sozusagen zum Familienersatz und nehmen diese
Rolle auch sehr gerne an. | MG

Gesundes, leckeres

Tee-Getrank
von Mandy Gritzka, Tagespflege Schwaan

2 bis 3 Blatter Pfefferminze
1 bis 2 Scheiben Zitrone

1 bis 2 Stiicke Ingwer
etwas Honig

Einfach mit kochendem Wasser aufbrihen.
Abgekuhlt ist dieses gesunde Getrénk groBartig,
um Durst zu I6schen und die eigene Abwehr

zu starken.
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Unser Alltag Mitarbeiter berichten

»EIN ganz
normaler Tag“

von Theresa Konig,
Pflegedienstleiterin Tagespflege
Giistrow, Koordinatorin fiir interne
Mitarbeiterentwicklung
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Den Laptop anschalten, einloggen und Emails
checken — so beginnt mein heutiger Tag im Ho-
meoffice. In der Tagespflege habe ich durch mei-
ne Stellvertreterin Isabell Kiera eine gewissenhaf-
te Unterstutzerin. Auf sie kann ich mich verlassen
und darf mich daher auf andere Aufgaben konzen-
trieren.

Leitfaden zur ambulanten Pflege

Der Leitfaden der ambulanten Pflege liegt vor mir
auf dem Schreibtisch. Ich Uberarbeite noch einmal
meine eigene Ausarbeitung Uber den Umgang mit
Medikamenten. Seit einem knappen Jahr bin ich
n&mlich fir die Ausbildung/ Qualifikation der (un-
gelernten) Pflegekrafte zustandig. Es ist ein groBes
Anliegen von Herrn Kupke und Frau Conradi. Unser
gemeinsames Ziel ist, alle Mitarbeiter fir die Pflege
fit und sicher zu machen, sie zu sensibilisieren, auf
Notfélle zu reagieren und somit die Qualitat zu stei-
gern.

Fir heute habe ich mir vorgenommen, mit einer
neuen Ausarbeitung zu beginnen. Notfalle kommen
immer wieder in allen Bereichen vor — auch unter-
wegs im Auto oder wenn die Damen der Hauswirt-
schaft alleine in der Hauslichkeit unserer Kunden
sind. Ich starte mit dem Thema Schlaganfall und
arbeite mich durch die vielen méglichen Notfallsitu-
ationen... Die ,Erste Hilfe” liegt mir personlich seit
vielen Jahren sehr am Herzen und deshalb bereitet
es mir groBe Freude, diese auszuarbeiten und dann
auch spéter in der Praxis anzuwenden. Ich méchte
erreichen, dass sich die Mitarbeiter sicher fiihlen
und im Fall der Falle handeln, ohne Angst zu haben,
etwas falsch zu machen.

Organisation der Impftage

Gerade klingelt das Telefon — Frau Heine von der
AWG (Allgemeine WohnungsbauGenossenschaft
Gustrow) ruft zurtick. Wir besprechen den mdégli-
chen Ablauf der in den nadchsten Wochen statt-
findenden Impftage in der Tagespflege und dem
Betreuten Wohnen in der SchnoienstraB3e.

Frau Conradi hat fir jeden ambulant betreuten
Bereich eine Koordinatorin festgelegt, die sich da-
rum kimmert, dass die Rdumlichkeiten fir das
Impfteam nach deren Vorgaben hergerichtet sind,

dass die Kunden und Mitarbeiter informiert sind
und das alles, was noch dazu gehort, vorbereitet
ist. In Gustrow bin ich dafir zustandig.

Um die beiden Impftermine zu organisieren, zu
koordinieren und um einen Uberblick zu erhalten,
stelle ich Impflisten zusammen. Um den Pendel-
verkehr und die Kosten abzuklaren, telefoniere ich
noch kurz mit dem Fahrdienst. Fir heute ist das
erst einmal alles, was ich in Bezug auf die Impfun-
gen vorbereiten kann. Nun heif3t es: Warten auf
den Termin.

Tests im Wohnhaus
KastanienstraBle

Es ist fast Mittag. Ich packe meine ,Coronatasche”
und fahre in unser Wohnhaus in die Kastanienstra-
Be. Dort ist gleich Schichtwechsel und somit der
ideale Zeitpunkt, um die geforderten Tests beim
Personal durchzufiihren. Fir mich sind die wo-
chentlichen Tests bzw. das Einkehren in die Ein-
richtung eine willkommene Abwechslung. Nach
etwa einer Stunde bin ich dann dort fertig. Alle Mit-
arbeiter sind getestet mit dem Ergebnis, das wir
uns alle immer erhoffen.

Absprachen in der
Tagespflege Giistrow

Um mich zu vergewissern, dass es in der Tages-
pflege Gustrow allen gut geht, fahre ich zum Platz
der Freundschaft. Dort angekommen, werde ich
mit einem L&cheln von allen empfangen - ein
schénes Geflhl steigt in mir auf. Nachdem wir
alles Wichtige besprochen und abgearbeitet ha-
ben, mache ich mich wieder auf den Weg. Die
Maske kann fiir heute abgenommen werden.

Ich fahre nach Hause. Dort empféangt mich ganz
aufgeregt meine Hindin. Ich stelle meine Tasche
ab, schnappe mir Cara, um mit ihr eine ausgiebige
Nachmittagsrunde durch unsere wunderschdne
Natur zu drehen und auf andere Gedanken zu
kommen. | TK

Zauberhafte Winterbilder

GEWINNERFOTO

Herzlichen Dank an alle,

die ihre Winterzauber-Bilder bei
unserem Winter-Gewinnspiel
eingereicht haben.

Wir haben ein Gewinnerbild,

das die kalte Jahreszeit am besten darstellt:

Die DSG reinigt im Frihjahr die Fenster von

Anja Schmechtig.

Herzlichen Glickwunsch zu diesem tollen Gewinn!
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Regenbogenkinder
erzahlen

Beim Kaffeetrinken kratzt sich eine
Erzieherin am Ohr.

"Was machst du da?", fragt Kira*.

"Ich kratze mich am Ohr, es juckt!",
antwortet die Erzieherin.

Daraufhin Kira: "Selbst schuld,
wenn Du Dich nicht waschst!"

*Namen geéndert
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- . im Haus oder Gartep

»s fiir den Friihjahrsputz

’.J

-~

Zu gewinnen gibt es
zwei Stunden Haus- oder
Gartenpflege fiir lhr
Zuhause!

Schicken Sie Ihren Tipp bitte an
presse@diakonie-guestrow.de.
Der Gewinner darf sich von
unserer DSG Reinigung und
Landschaftspflege wiinschen,
wann und was in Haus, Wohnung
oder Garten gemacht wird.

n, dass die Diakonie Giistrow

enzt verwenden darf.

Denksport-Pause

Sudoku - mittel
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Menschen fiir Menschen

Diakonie Gustrow — das sind mehr als 1.100 Mitarbeiter in Gber 30 Diensten und Einrichtungen.
Gemeinsam mit unseren Tochtergesellschaften, der DSG Diakonie Service Gesellschaft mbH und
der Integra Gustrow GmbH, leisten wir aktive Unterstiitzung und Hilfe flir Menschen in der Region.

www.diakonie-guestrow.de

www.dsg-mv.de
www.integra-mv.de

DSG Integra
- Diakonie Service Gustrow
Gustrow Gesellschaft mbH GmbH



